




A Energimp apresenta seu Relatório ESG 2025 como expressão concreta de seu 

compromisso com uma atuação responsável, ética e alinhada às melhores 

práticas de sustentabilidade corporativa. O documento consolida iniciativas, 

resultados e avanços nas dimensões Ambiental, Social e de Governança, 

evidenciando como a Companhia integra esses pilares à sua estratégia de 

negócio e à gestão de seus ativos.

Ao longo de 2025, a Energimp fortaleceu seus processos de conformidade 

ambiental, ampliou ações de impacto positivo nas comunidades do entorno de 

seus empreendimentos e avançou significativamente em maturidade de 

governança, tecnologia e gestão de riscos. As iniciativas aqui apresentadas 

refletem uma visão de longo prazo, orientada pela eficiência operacional, pelo 

respeito ao meio ambiente, pelo desenvolvimento social e pela transparência.

Mais do que um instrumento de prestação de contas, este Relatório reafirma o 

posicionamento da Energimp como uma empresa comprometida com a geração 

de valor sustentável, contribuindo de forma responsável para o setor de energia 

e para os territórios onde atua.

Apresentação





Em 2025, a Energimp reforçou seu compromisso com uma gestão ambiental 

responsável, assegurando conformidade legal e a adoção de boas práticas 

alinhadas aos princípios ESG. A Companhia manteve 25 licenças ambientais de 

operação vigentes, todas em conformidade com a legislação aplicável, e 

apresentou 23 relatórios ambientais de acompanhamento aos órgãos 

competentes, atendendo integralmente às condicionantes ambientais. Entre os 

principais instrumentos destacam-se os Relatórios de Acompanhamento e 

Monitoramento Ambiental (RAMA), o Estudo de Proteção Costeira de 

Morgado, os Programas de Monitoramento Ambiental de Santa Catarina e o 

monitoramento de ruído ambiental nas unidades operacionais. 

A gestão ambiental incluiu o monitoramento mensal de indicadores como 

consumo de água, energia, combustíveis e geração de resíduos sólidos, 

permitindo controle de variações, identificação de oportunidades de melhoria e 

planejamento de ações de conscientização para o uso responsável de recursos.

 

 A Companhia também avançou em iniciativas de redução de Gases de Efeito 

Estufa (GEE), com destaque para a compensação do consumo de energia dos 

escritórios do Ceará por meio da usina fotovoltaica de Papagaios, reduzindo a 

dependência de energia da distribuidora e as emissões associadas a fontes 

convencionais.

O monitoramento do consumo de combustíveis e o gerenciamento de resíduos 

sólidos permitiram avaliar impactos ambientais indiretos das operações, 

fortalecendo práticas de segregação, destinação final ambientalmente 

adequada e uso racional de materiais, contribuindo para a redução da pegada de 

carbono da Companhia.

Meio Ambiente 
(Environmental)





A atuação social da Energimp em 2025 esteve focada no fortalecimento das 

comunidades do entorno de seus empreendimentos, na valorização dos vínculos 

familiares e no desenvolvimento humano e comunitário, em alinhamento aos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 3- Saúde e Bem-Estar; 4- 

Educação de Qualidade; e 7- Energia Limpa e Acessível, incorporados à cultura 

organizacional e às práticas de gestão da Companhia.

No segundo semestre, destacaram-se diversas ações sociais com forte 

engajamento de colaboradores voluntários. Entre elas, o jantar especial de Dia 

dos Pais na comunidade de Medeiros, promovendo integração social, diálogo e 

fortalecimento de vínculos entre comunidade e empresa; a construção da sede 

da Associação de Moradores de Correguinho dos Silvérios, viabilizando um 

espaço estruturado para reuniões, decisões coletivas e articulação de demandas 

sociais; e a reforma do cemitério da comunidade de Morgado, preservando um 

espaço de relevância histórica, cultural e simbólica para os moradores.

Social

Social



A Companhia também realizou ações socioeducativas em celebração ao Dia 

das Crianças nas comunidades de Correguinho dos Silvérios, Espraiado e 

Morgado, com atividades recreativas, educativas e distribuição de kits lanches, 

promovendo bem-estar, inclusão e integração social. 

As ações natalinas nas comunidades do entorno dos parques no Ceará e em 

Santa Catarina reforçaram valores como solidariedade, cuidado e 

pertencimento, com destaque para a mobilização do time do Parque de Bom 

Jardim (SC), que atendeu integralmente aos pedidos de crianças de uma escola 

municipal de Lauro Müller.

Adicionalmente, a Energimp apoiou a reforma e modernização da Associação 

de Melhorias da comunidade de Caraço (Quixaba), com a aquisição de 

equipamentos ao longo de 2025 — incluindo kits solares, computadores, 

projetor e ar-condicionado — cuja execução da obra está prevista para 2026. A 

iniciativa contribui para o fortalecimento da infraestrutura comunitária, o 

acesso à tecnologia, práticas sustentáveis e a ampliação do uso do espaço para 

atividades sociais, educativas e coletivas.

Essas ações reafirmam o compromisso da Energimp com uma atuação ética, 

socialmente responsável e voltada à geração de impactos positivos e 

duradouros nos territórios onde atua.





A governança da Energimp em 2025 foi fortemente impulsionada pela 

primarização do O&M, que se consolidou como um dos principais vetores de 

transparência, controle técnico dos ativos e confiabilidade operacional.

A certificação ISO 9001 em todas as unidades reforçou a padronização, a 

disciplina de processos e a auditabilidade da manutenção, com um sistema de 

gestão efetivamente implantado. A internalização do O&M permitiu ainda o 

fortalecimento estrutural da cultura de Saúde e Segurança, que passou a ser 

tratada como pilar central do negócio, com processos mais robustos, maior 

controle operacional e disciplina na execução das atividades de manutenção 

de aerogeradores

 No campo tecnológico, a implantação de um SCADA corporativo próprio 

reduziu a dependência de fabricantes, ampliou a autonomia tecnológica e 

fortaleceu o domínio sobre dados críticos da operação e manutenção. A 

gestão integrada da manutenção, envolvendo engenharia, PCM, qualidade e 

campo, elevou a maturidade organizacional, aumentou a previsibilidade 

operacional e fortaleceu a capacidade de tomada de decisão.

A cibersegurança passou a ser tratada como componente estratégico da 

gestão de riscos, com investimentos em proteção de endpoints, gestão de 

vulnerabilidades, políticas de acesso e programas contínuos de 

conscientização, além do fortalecimento das aplicações públicas e 

institucionais, reduzindo a exposição a ataques e ampliando a resiliência 

digital. A consolidação do ERP SAP como pilar de governança, a evolução de 

processos e parametrizações e a implantação de plataformas corporativas de 

capacitação para O&M e Saúde & Segurança completaram os avanços em 

eficiência, controle e governança corporativa.

GovernançaGovernança
(Governance)



• Manutenção de 25 licenças 
ambientais de operação em 
conformidade legal

• Elaboração e entrega de 23 
relatórios ambientais aos 
órgãos competentes

• Execução de programas de 
monitoramento ambiental 
(RAMA, ruído, proteção 
costeira e monitoramentos 
regionais)

• Monitoramento mensal de 
consumo de água, energia, 
combustíveis e geração de 
resíduos

• Compensação do consumo de 
energia dos escritórios do 
Ceará por meio de usina 
fotovoltaica

• Fortalecimento da gestão de 
resíduos sólidos e da destinação 
ambientalmente adequada

• Primarização do O&M, 
ampliando controle técnico e 
confiabilidade operacional

• Certificação ISO 9001 
em todas as unidades

• Fortalecimento da cultura 
de Saúde e Segurança como 
pilar estratégico

• Implantação de SCADA 
corporativo próprio

• Avanços em 
cibersegurança, gestão de 
riscos e proteção de dados

• Consolidação do ERP SAP e 
plataformas corporativas de 
capacitação

• Ações de integração 
comunitária, como jantar de Dia 
dos Pais e celebrações locais

• Construção da sede da 
Associação de Moradores de 
Correguinho dos Silvérios

• Reforma do cemitério da 
comunidade de Morgado

• Ações socioeducativas de Dia 
das Crianças em comunidades 
do entorno

• Iniciativas natalinas com 
participação ativa de 
colaboradores voluntários

• Apoio à modernização da 
Associação de Melhorias da 
comunidade de Caraço, com 
aquisição de equipamentos e 
soluções sustentáveis

Principais ações ESG
da Energimp em 2025

Ambiental Social Governança




