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Já nascemos sustentáveis
e cientes do nosso papel
Por sermos uma empresa que atua com a produção de energia por fontes limpas e 
renováveis, temos em nosso DNA a preocupação com a preservação ambiental.

Em 2015, a ONU lançou as ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável -, uma 
agenda de desenvolvimento a ser cumprida por todas as nações até 2030 a fim de 
alcançarmos uma maior sustentabilidade a nível mundial.

As 17 metas nos mostram que precisamos ampliar a nossa compreensão acerca da 
sustentabilidade. Mais do que frear os danos à natureza, precisamos olhar para a 
sociedade. Um mundo sustentável só será plenamente alcançado quando todas as 
pessoas tiverem condições dignas de sobrevivência. 
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Fome zero e agricultura sustentável Saúde e bem-estar

Educação de qualidade Água potável e saneamento

Energia limpa e acessível Cidades e comunidades sustentáveis

Consumo e produção responsáveis Vida terrestre

Sempre acreditamos que ser sustentável é construir uma realidade mais justa e 
igualitária para todos. Por isso,  fazemos a nossa parte para construirmos um mundo 
melhor para todos, investindo em ações ligadas às seguintes ODS:
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SOCIAL
Nosso investimento social continua focado em projetos que 
melhorem as condições mínimas de vida nas comunidades 
onde atuamos, gerem prosperidade econômica e se tornem 
autossustentáveis, no médio prazo.

Em 2022, no Ceará, focamos no recurso hídrico, segurança 
alimentar e capacitação digital. Em SC, seguimos na linha do 
investimento em tecnologia e segurança do trabalho.



Nossas ações:

CEARÁ
Finalizamos a reforma dos poços profundos na comunidade de Morgado.  Reformamos e 
pintamos as caixas d´água, e trocamos as bombas de sucção.  Implantamos uma miniusina 
solar na comunidade, com capacidade instalada de 10,6kw.  Até o final de 2022 a geração 
solar foi de aproximadamente 8,8 MWh.  Essa inovação praticamente eliminou os gastos do 
coletivo com energia, referente aos poços e a sede da associação de moradores.
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No primeiro semestre do ano, selecionamos e capacitamos 21 famílias para se beneficiarem 
do nosso programa de segurança alimentar.  Promovemos uma oficina de Boas Práticas de 
Manipulação e Reaproveitamento de Alimentos para que as famílias conseguissem aproveitar 
melhor sua produção.  8 dessas famílias receberam aviários, em suas propriedades, com 
20 galinhas de postura, cada.  As demais 13 famílias, receberam quintais cobertos para a 
produção de hortaliças.  A produção iniciou no segundo semestre e tem rendido bons frutos.  
Promoveremos o acompanhamento técnico dessas famílias, ao longo do próximo ano.
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De fevereiro a junho, patrocinamos um curso de web design, para moradores da região.  O 
treinamento foi abrangente e totalizou 300 horas.  Da turma de 20 formandos, 10 optaram 
por empreender e os demais seguiram para um curso avançado de programação, que 
patrocinamos ao longo do segundo semestre.  Alguns dos formandos já estão entrevistando 
com empresas de outros estados, para trabalharem remotamente, como parte do projeto 
que vem sendo chamado de “fábrica de futuro”.  

No segundo semestre, também promovemos um curso de inclusão digital para todos os 
interessados na comunidade.  Formamos uma turma de aproximadamente 50 alunos, nesse 
treinamento introdutório de 60 horas.  

Todos os cursos foram ministrados de forma híbrida, com instrutores on-line e suporte 
presencial, na sala de computadores montada pela Energimp.
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Por último, mas não menos importante, implantamos o projeto Mulheres Artesãs.  Essa 
iniciativa teve como objetivo capacitar rendeiras da região na arte avançada do crochê.  
Promovemos um workshop com uma professora vinda de Fortaleza, para o ensino de 
novas técnicas, utilização de novos materiais, acabamentos e comercialização.  A partir daí 
o grupo se mobilizou de maneira exemplar.  Suas bolsas e acessórios já são comercializadas 
em pontos turísticos, feiras da região e pelo Instagram @artesasdemorgado.
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SANTA CATARINA
Instalamos 10 novos computadores pessoais no laboratório de TI da Escola Municipal São 
Jerônimo, em Bom Jardim da Serra.  Esse equipamento não somente ampliará o número de 
alunos nas aulas já ofertadas, como servirá de plataforma para oferecermos cursos noturnos 
de inclusão digital e programação para moradores do município.

Doamos um kit de combate a incêndio para o Quartel de Corpo de Bombeiros de Bom Jardim 
da Serra.  De posse desse equipamento, a corporação combaterá os incêndios na vegetação 
da região, com maior eficácia.
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GESTÃO
AMBIENTAL

A gestão ambiental passa pelo licenciamento e vai até a 
gestão e destinação adequada dos resíduos e materiais 

provenientes das atividades. 



Seguimos rigorosamente as legislações ambientais que regem a operação dos nossos 
complexos eólicos: 

CEARÁ
O monitoramento de proteção da costa é realizado semestralmente no nosso parque 
de Morgado, localizado à beira mar; já a dinâmica costeira e os pontos de erosão são 
permanentemente avaliados.

SANTA CATARINA
As questões envolvendo a flora, a fauna, os processos erosivos e os ruídos são avaliados 
através de programas de monitoramento elaborados semestralmente e apresentados ao 
órgão ambiental.

Em 2022, promovemos a manutenção das licenças ambientais e o cumprimento 
das respectivas condicionantes. Realizamos a renovação de 3 licenças ambientais e 
apresentamos 19 relatórios ambientais. 

Concluímos o cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta-TAC firmado junto 
ao Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional-IPHAN, com o lançamento do 
livro didático de história e geografia para o ensino fundamental 1 “Pescando Saberes – as 
aventuras de Dandara e João do Mar no Acaraú. O livro foi entregue a secretária de educação 
do município de Acaraú para que seja utilizado na Ensino Fundamental 1.

Com base na economia circular, buscamos otimizar nossos processos, visando a recuperação, 
reutilização e reciclagem de materiais.  Assim, reduzimos o consumo de recursos naturais. 

Aprimoramos a gestão dos resíduos sólidos com a implantação de novas baias de resíduos, 
trazendo melhoria ao processo de segregação e destinação adequada dos resíduos gerados
pelas atividades operacionais.
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GOVERNANÇA



Práticas de Governança
Nossas práticas de governança são bem definidas e representadas por um conjunto de 
procedimentos legais que regem a sua atuação. Além disso, elas também garantem e 
facilitam a participação dos acionistas na tomada de decisões e permitem o monitoramento 
constante dos atos de gestão.

Já em nosso Estatuto Social é possível encontrar as atribuições de cada um dos órgãos 
decisórios e de gestão. Assim, o Conselho de Administração e a Diretoria atuam sempre com 
transparência e em consonância com os procedimentos, práticas e princípios da empresa.

A Energimp é uma sociedade anônima de capital fechado e tem suas demonstrações 
financeiras auditadas de forma independente. 

Com essas medidas, contribuímos para que nossos colaboradores, clientes e fornecedores 
atuem de forma responsável e em conformidade com os valores e princípios formalizados 
em nosso Código de Conduta e Ética. 

Gestão de Risco Cibernético
Em 2022, a Energimp, alinhada com as melhores práticas de cybersecurity, investiu em:

•	 Campanhas de conscientização em cyber segurança visando treinar os nossos 
colaboradores contra ameaças cibernéticas.

•	 Realizamos uma grande integração entre a área de TI com os demais setores da 
organização visando propor inovações tecnológicas nos processos e aumentando a 
produtividade.

•	 Iniciamos a adequação da RO-CB.BR.01 – Controles mínimos de segurança cibernética 
para o Ambiente Regulado Cibernético em toda nossa operação, respeitando todas as 
datas impostas pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico – ONS.

•	 Iniciamos este ano diversas documentações que visam estruturar a TI com diretrizes e 
procedimentos, com foco na análise risco trazendo segurança para o negócio.
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www.energimp.com.br

https://www.linkedin.com/company/energimp-s-a-/
https://energimp.com.br/

