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Conquistas da Energimp
no Setor Elétrico Brasileiro
Somos a terceira melhor empresa para trabalhar no geral do setor elétrico brasileiro, 
segundo ranking da Great Place To Work® Brasil. A tese do nosso sucesso se baseia 
no reconhecimento do valor individual e entendimento da motivação de cada 
colaborador. Além disso, estamos entre as 120 melhores pequenas empresas para 
trabalhar no Brasil, dentre 1.212 participantes da pesquisa.
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Conscientes e comprometidos
com nosso papel
Nossa empresa, desde sua fundação, incorpora a sustentabilidade em sua essência ao 
se dedicar à produção de energia por fontes limpas e renováveis. Em sintonia com os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU, estabelecidos em 2015, 
nossa visão vai além da preservação ambiental. Reconhecemos a importância de 
direcionar esforços para promover condições dignas de vida para toda a sociedade. 

Ao focar não apenas na preservação ambiental, mas também nas metas que 
beneficiam a sociedade, reforçamos nosso papel na construção de uma realidade 
mais positiva e equitativa para todos, contribuindo para um mundo melhor. Por isso,  
fazemos a nossa parte para construirmos um mundo melhor para todos, investindo 
em ações ligadas às seguintes ODS:
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GESTÃO
AMBIENTAL



A gestão ambiental na operação é um compromisso constante para garantir a harmonia 
entre a geração de energia e o meio ambiente. É por isso que, para a Energimp, gerar energia 
com responsabilidade ambiental é uma missão. Para atingir esse objetivo, nossos complexos
eólicos, em Santa Catarina e no Ceará, são pautados no cumprimento das legislações
ambientais.

Em 2023, continuamos o cumprimento dos requisitos ambientais legais, com a realização 
da renovação de seis licenças de operação para linhas de transmissão, com 25 relatórios
ambientais apresentados. Entre eles, estudo de proteção da dinâmica costeira, 
acompanhamento ambiental-RAMA, programas de monitoramento ambiental, e 
manutenção de aerogeradores.

A gestão ambiental eficiente se estende à manutenção dos equipamentos e atendimento 
aos procedimentos internos de qualidade da operação. Assim, práticas que reduzem o 
impacto da operação foram privilegiadas, garantindo a eficiência dos aerogeradores sem 
comprometer o meio ambiente.

Outro ponto é a melhoria contínua da gestão de resíduos sólidos, com a implantação de 
novas baias de resíduos e treinamento com os times de campo. Com isso, foi possível 
realizar uma segregação eficiente e, consequentemente, uma destinação final adequada, 
favorecendo os processos de reciclagem, reutilização e logística reversa e contribuindo 
para a economia circular e promoção de práticas sustentáveis na cadeia de valor.

Em 2023, implementamos uma usina solar de microgeração, com capacidade total instalada 
de 73kw com o objetivo de auxiliar o consumo de energia dos escritórios, conquistar 
eficiência no uso dos recursos naturais e reduzir emissões de gases do efeito estufa. Com 
isso, aprimoramos o compromisso da sustentabilidade em nossas operações.

No Ceará o monitoramento da dinâmica costeira é contínuo, no parque de Morgado 15 
pontos são acompanhados semestralmente referente a movimentação dos sedimentos 
e prevenção de processos erosivos.

Em Santa Catarina a gestão ambiental é uma prioridade, onde trimestralmente 
são monitorados aspectos do solo, água, ruídos e processos erosivos, além do 
acompanhamento da fauna. Os programas ambientais além de cumprir exigências 
legais, também nos fornecem dados valiosos para mitigações de possíveis impactos.

CEARÁ

SANTA CATARINA
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SOCIAL



Em parceria com o Mapurunga Pontes Advogados, 25 PCs foram doados para a modernização 
do laboratório de TI do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará em 
Acaraú. Este investimento não apenas beneficiará os alunos e docentes da instituição, mas 
também estabelece as bases para iniciativas futuras. Planejamos oferecer cursos noturnos 
gratuitos de inclusão digital para a comunidade, conectando o impacto inicial da doação à 
continuidade do apoio educacional.

Em outubro, durante a SIPATMA - Semana Interna de Prevenção de Acidentes no Trabalho 
e Meio Ambiente, participamos de cinco dias de palestras com temas cruciais, como 
saúde mental, consciência ambiental e comportamento seguro. Este evento reflete nosso 
compromisso com ambientes de trabalho seguros, uma preocupação que se reflete não 
apenas nos aspectos físicos, mas também na saúde mental dos colaboradores.
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Em novembro, atingimos a marca de 2.000 dias sem acidentes de trabalho com 
afastamento, destacando a importância da segurança do trabalho como parte fundamental 
de nossa cultura. Este marco está diretamente ligado à busca contínua pela excelência e 
fortalecimento da vertente “nosso jeito”.

A formação de mais uma turma do curso de Inclusão Digital, em Bom Jardim da Serra, SC, 
conecta-se diretamente à doação de novos computadores para o laboratório de TI da 
Escola de Educação Básica São Gerônimo. Essa iniciativa impulsiona a inclusão digital, e 
também fortalece parcerias entre mães e filhas, adolescentes, jovens mães e melhor idade, 
promovendo uma comunidade mais unida. Como a diretora da escola, Tatiani Zapellini, bem 
colocou: “A Energimp S.A. ajudou a trazer as famílias para dentro da escola.”
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A disponibilização do curso de inglês comercial aos colaboradores não apenas contribui 
para o aprimoramento de seus aspectos profissionais e cognitivos, como manifesta a 
convicção de que a educação é uma ferramenta poderosa para todos. Essa iniciativa se 
alinha diretamente à criação de valor para nossos stakeholders.

Ao encerrar a capacitação da equipe de serviços gerais e serviço de copa no curso de inclusão 
digital em dezembro, culminamos um ciclo de aprendizado. Isso se relaciona à nossa visão 
para o futuro, na qual reconhecemos a importância do conhecimento digital em nosso 
ambiente de trabalho em constante evolução.

Dessa forma, ao combinar iniciativas educacionais, marcos de segurança e inclusão digital, 
afirmamos nosso compromisso com a geração de energia renovável, desenvolvimento de 
pessoas e responsabilidade social, conforme o modelo B2S – “business to society”. Essas 
ações honram a licença social concedida a nós, como destacado na citação de Caetano 
Veloso: “Gente é muito bom, Gente deve ser o bom, tem de se cuidar, De se respeitar o 
bom.”Caetano Veloso
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GOVERNANÇA



Em 2023, iniciamos o processo de certificação dos nossos Parques conforme as 
normas ESG, abraçando uma jornada fundamentada em três pilares essenciais: 
engajamento com as melhores práticas ambientais, preservação e mitigação dos 
impactos operacionais em nosso entorno, e promoção do bem-estar social nas 
comunidades onde atuamos. Paralelamente, adotamos uma postura ética que se 
traduz em transparência nas operações, equidade e total conformidade com normas 
e regulamentações.

Para fortalecer nossa estrutura, implementamos comitês específicos focados em 
temas cruciais. O Comitê ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável) alinha 
nossas operações com metas sustentáveis, garantindo uma abordagem sintonizada 
com o desenvolvimento sustentável. O Comitê de Riscos assume um papel proativo 
na gestão, identificação, avaliação e mitigação de riscos operacionais, financeiros e 
reputacionais. Em paralelo, o Comitê Pessoas, Diversidade, Ética e Conduta trabalha 
na formulação de políticas e práticas que promovam igualdade e diversidade, 
contribuindo para um ambiente de trabalho colaborativo e inovador.

O Comitê de Compliance e Auditoria monitora políticas e procedimentos, garantindo 
nossa atuação em estrita conformidade com as leis e regulamentações aplicáveis.

    Certificação ESG  

No âmbito da cibersegurança, e em conformidade com a Lei Geral de Proteção de 
Dados (LGPD), reformulamos nossa política de privacidade em 2023, buscando 
ampliar a transparência das informações em nosso ambiente. Como parte desse 
esforço, nomeamos um DPO (Data Protection Officer) da Energimp.

Continuando a priorizar a segurança da informação, oferecemos treinamentos 
contínuos para nossos colaboradores, com ênfase especial em temas relacionados à 
cibersegurança. Além disso, concluímos com sucesso a adequação da RO-C.BR.01 - 
Controles Mínimos de Segurança Cibernética para o Ambiente Regulado Cibernético 
em toda a nossa operação. Cumprimos estritamente todas as datas estabelecidas 
pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico – ONS, assegurando total conformidade 
com os requisitos necessários. Essa iniciativa não apenas fortaleceu nossa postura 
em segurança cibernética, mas também reforçou nosso compromisso com a 
integridade e a robustez de nossos sistemas operacionais.

  Cibersegurança 
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www.energimp.com.br

https://www.linkedin.com/company/energimp-s-a-/
https://energimp.com.br/

