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Conquistas da Energimp
no Setor Elétrico Brasileiro

Somos a terceira melhor empresa para trabalhar no geral do setor elétrico brasileiro,
segundo ranking da Great Place To Work® Brasil. A tese do nosso sucesso se baseia
no reconhecimento do valor individual e entendimento da motivacdao de cada
colaborador. Além disso, estamos entre as 120 melhores pequenas empresas para
trabalhar no Brasil, dentre 1.212 participantes da pesquisa.




Conscientes e comprometidos
com nosso papel

Nossaempresa, desde suafundacdo, incorporaasustentabilidade em sua essénciaao
se dedicar a producdo de energia por fontes limpas e renovaveis. Em sintonia com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, estabelecidos em 2015,
nossa visdo vai além da preservacdo ambiental. Reconhecemos a importancia de
direcionar esforcos para promover condicdes dignas de vida para toda a sociedade.

Ao focar ndo apenas na preservacdo ambiental, mas também nas metas que
beneficiam a sociedade, reforcamos nosso papel na construcao de uma realidade
mais positiva e equitativa para todos, contribuindo para um mundo melhor. Por isso,
fazemos a nossa parte para construirmos um mundo melhor para todos, investindo
em acoes ligadas as seguintes ODS:







A gestdo ambiental na operacdo é um compromisso constante para garantir a harmonia
entre a geracdao de energia e o meio ambiente. E porisso que, para a Energimp, gerar energia
comresponsabilidadeambiental € umamissao. Paraatingir esse objetivo, nossos complexos
edlicos, em Santa Catarina e no Ceara, sdo pautados no cumprimento das legislacGes

ambientais.
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No Ceara o monitoramento da dindmica costeira é continuo, no parque de Morgado 15
pontos sao acompanhados semestralmente referente a movimentacao dos sedimentos
e prevencdo de processos erosivos.

-SANTA CATARINA

Em Santa Catarina a gestdo ambiental é uma prioridade, onde trimestralmente
sdo monitorados aspectos do solo, agua, ruidos e processos erosivos, além do
acompanhamento da fauna. Os programas ambientais além de cumprir exigéncias
legais, também nos fornecem dados valiosos para mitigacdes de possiveis impactos.

Em 2023, continuamos o cumprimento dos requisitos ambientais legais, com a realizacao
da renovacédo de seis licencas de operacdo para linhas de transmisséo, com 25 relatérios
ambientais apresentados. Entre eles, estudo de protecdo da dindmica costeira,
acompanhamento ambiental-RAMA, programas de monitoramento ambiental, e
manutencao de aerogeradores.

A gestdo ambiental eficiente se estende a manutencdo dos equipamentos e atendimento
aos procedimentos internos de qualidade da operacdo. Assim, praticas que reduzem o
impacto da operacado foram privilegiadas, garantindo a eficiéncia dos aerogeradores sem
comprometer o meio ambiente.

Outro ponto é a melhoria continua da gestdo de residuos sdlidos, com a implantacdo de
novas baias de residuos e treinamento com os times de campo. Com isso, foi possivel
realizar uma segregacao eficiente e, consequentemente, uma destinacao final adequada,
favorecendo os processos de reciclagem, reutilizacdo e logistica reversa e contribuindo
para a economia circular e promocao de praticas sustentaveis na cadeia de valor.

Em 2023, implementamos umausinasolar de microgeracao, com capacidade total instalada
de 73kw com o objetivo de auxiliar o consumo de energia dos escritérios, conquistar
eficiéncia no uso dos recursos naturais e reduzir emissdes de gases do efeito estufa. Com
isSO, aprimoramos o compromisso da sustentabilidade em nossas operacdes.







EmparceriacomoMapurungaPontes Advogados,25PCsforamdoadosparaamodernizacao
do laboratério de Tl do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara em
Acaradl. Este investimento ndo apenas beneficiara os alunos e docentes da instituicdo, mas
também estabelece as bases para iniciativas futuras. Planejamos oferecer cursos noturnos
gratuitos de inclusdo digital para a comunidade, conectando o impacto inicial da doacdo a

continuidade do apoio educacional.

Em outubro, durante a SIPATMA - Semana Interna de Prevencao de Acidentes no Trabalho
e Meio Ambiente, participamos de cinco dias de palestras com temas cruciais, como
salide mental, consciéncia ambiental e comportamento seguro. Este evento reflete nosso
compromisso com ambientes de trabalho seguros, uma preocupacao que se reflete nao
apenas nos aspectos fisicos, mas também na salde mental dos colaboradores.




Em novembro, atingimos a marca de 2.000 dias sem acidentes de trabalho com
afastamento, destacando aimportancia da seguranca do trabalho como parte fundamental
de nossa cultura. Este marco esta diretamente ligado a busca continua pela exceléncia e
fortalecimento da vertente “nosso jeito”.

A formacao de mais uma turma do curso de Inclusao Digital, em Bom Jardim da Serra, SC,
conecta-se diretamente a doacdo de novos computadores para o laboratério de Tl da
Escola de Educacdo Basica Sdo Geronimo. Essa iniciativa impulsiona a inclusdo digital, e
também fortalece parcerias entre mdes e filhas, adolescentes, jovens mdes e melhor idade,
promovendo umacomunidade mais unida. Como adiretora da escola, Tatiani Zapellini, bem
colocou: “A Energimp S.A. ajudou a trazer as familias para dentro da escola.”




A disponibilizacdo do curso de inglés comercial aos colaboradores ndo apenas contribui
para o aprimoramento de seus aspectos profissionais e cognitivos, como manifesta a
conviccdo de que a educacdo é uma ferramenta poderosa para todos. Essa iniciativa se
alinha diretamente a criacdo de valor para nossos stakeholders.

Ao encerraracapacitacdaodaequipedeservicos gerais e servico de copano cursodeinclusdo
digital em dezembro, culminamos um ciclo de aprendizado. Isso se relaciona a nossa visdo
para o futuro, na qual reconhecemos a importancia do conhecimento digital em nosso
ambiente de trabalho em constante evolucao.

Dessa forma, ao combinar iniciativas educacionais, marcos de seguranca e inclusao digital,
afirmamos nosso compromisso com a geracdo de energia renovavel, desenvolvimento de
pessoas e responsabilidade social, conforme o modelo B2S - “business to society”. Essas
acGes honram a licenca social concedida a nés, como destacado na citacdo de Caetano
Veloso: “Gente é muito bom, Gente deve ser o bom, tem de se cuidar, De se respeitar o
bom.”Caetano Veloso







— Certificacdao ESG

Em 2023, iniciamos o processo de certificacao dos nossos Parques conforme as
normas ESG, abracando uma jornada fundamentada em trés pilares essenciais:
engajamento com as melhores praticas ambientais, preservacdo e mitigacdo dos
impactos operacionais em nosso entorno, e promocao do bem-estar social nas
comunidades onde atuamos. Paralelamente, adotamos uma postura ética que se
traduz em transparéncia nas operacoes, equidade e total conformidade com normas
e regulamentacdes.

Para fortalecer nossa estrutura, implementamos comités especificos focados em
temas cruciais. O Comité ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) alinha
nossas operacdes com metas sustentaveis, garantindo uma abordagem sintonizada
com o desenvolvimento sustentavel. O Comité de Riscos assume um papel proativo
na gestao, identificacao, avaliacao e mitigacao de riscos operacionais, financeiros e
reputacionais. Em paralelo, o Comité Pessoas, Diversidade, Etica e Conduta trabalha
na formulacdo de politicas e praticas que promovam igualdade e diversidade,
contribuindo para um ambiente de trabalho colaborativo e inovador.

O Comité de Compliance e Auditoria monitora politicas e procedimentos, garantindo
nossa atuacdo em estrita conformidade com as leis e regulamentacdes aplicaveis.
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— Ciberseguranca ‘

No ambito da ciberseguranca, e em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD), reformulamos nossa politica de privacidade em 2023, buscando
ampliar a transparéncia das informacdes em nosso ambiente. Como parte desse
esforco, nomeamos um DPO (Data Protection Officer) da Energimp.

Continuando a priorizar a seguranca da informacao, oferecemos treinamentos
continuos para nossos colaboradores, com énfase especial em temas relacionados a
ciberseguranca. Além disso, concluimos com sucesso a adequacdo da RO-C.BR.0O1 -
Controles Minimos de Seguranca Cibernética para o Ambiente Regulado Cibernético
em toda a nossa operacdo. Cumprimos estritamente todas as datas estabelecidas
pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS, assegurando total conformidade
com os requisitos necessarios. Essa iniciativa ndo apenas fortaleceu nossa postura
em seguranca cibernética, mas também reforcou nosso compromisso com a
integridade e a robustez de nossos sistemas operacionais.
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